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Clanok I

PAsobnost smernice
Registrovany integraény socialny podnik Technické sluzby mesta Rajec, s. r. 0., “. s. p. “ so sidlom: Ndmestie SNP
2/2, 015 22 Rajec, 1€0: 53708725, DIC: 2121472375 zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel:
Sro, vlozka: 77013/L ( v dalSom texte len ako “r. s. p.“), je socidlnym podnikom, ktorému bol podla § 6 a nasl.
zakona ¢. 112/2018 Z.z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(v dalSom texte len ako zdkon o SE/SP) priznany §tatut registrovaného socidlneho podniku.
1. Hlavnym cielom “r. s. p.” je:

a: dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloensky
prospesnej sluzby v oblasti podpory regiondlneho rozvoja a zamestnanosti, a to prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb, a to najma z radov zdravotne znevyhodnenych ob&anov a umo?nenia
ich pracovnej integracie

b: poskytovanie sluZieb v oblasti :

- Udrzba verejnej zelene a verejnych priestranstiev

- sprava a udrzba verejnych budov

- sluzby v odpadovom hospodarstve
2. Této smernica upravuje zriadenie, zloZenie, pdsobnost a kreovanie poradného vyboru “r. s. p.”, ako aj
prdva a povinnosti “r. s. p.” pri zapajani zainteresovanych oséb do spravovania svojej hospodarskej &innosti
prostrednictvom poradného vyboru.

Clanok i
Zakladné pojmy
1. Poradny vybor je poradnym organom “r. s. p.“ zriadenym podla §9 zdkona o SE/SP za G&elom zapéjania
zainteresovanych os6b do hospodarskej ¢innosti, dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a hodnotenia
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu “r. s. p.” .
2. Zainteresovanou oscbou je:
a) Priamo zainteresovand osoba je :

e zamestnanec “r.s. p.”

e spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré “r. s. p.” vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje

e obyvatel obce, v ktorej je umiestnend prevadzka “r.s. p.”

e fyzickd osoba, ktora pre “r.s. p.“ v predchddzajlcich 12 po sebe nasledujicich mesiacoch vykonala
dobrovolnicku ¢innost (podla zdkona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov) v rozsahu najmenej 150 hodin.

b) Nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je:

e (len, zamestnanec, Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho orgdnu obé&ianskeho zdruZenia, nadécie,
neziskovej organizdcie poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby (dalej len ,neziskovd organizacia®),
neinvesticného fondu alebo tGcelového zariadenia cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti s pravhou
subjektivitou (dalej len ,(¢elové zariadenie cirkvi”)

e (Clen, zamestnanec, $tatutdrny organ alebo ¢len Statutdrneho organu iného socidlneho podniku alebo
fyzickd osoba, ktord méd majetkovt Gcast v inom socidlnom podniku

e fyzickd osoba, ktord prispieva najmenej 1% zo svojich zdatiovanych prijmov po zdaneni na &innost
ob¢ianskeho zdruZenia, naddcie, neziskovej organizacie, neinvesti¢ného fondu alebo G&elového zariadenia
cirkvi alebo socidlneho podniku alebo ktord vykondva pre nich dobrovolnicku innost; prispievanim nie je
pouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely podla osobitného predpisu (podfa § 50 zdkona &.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).
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o (len akademickej obce vysokej $koly alebo fyzickd osoba z odbornej verejnosti, ktorf vykonavaju
pedagogicku €innost, vyskumno-pedagogicku &innost alebo vyskumnu &innost v oblasti socidlnej
ekonomiky, socidlnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu socidlnym podnikom.

3. Zainteresovanou osobou nie je:

e (len, Statutarny orgén alebo ¢len $tatutdrneho organu “r. s. p.”

e fyzickd osoba, ktord mé v “r. s. p.“ majetkovtl U&ast, ktora je jeho zavislou osobou (podfa § 2 pism. n)
zékona €. 595/2003 Z. z.) alebo ktora je koneénym uZivatelom vyhod (podia § 6a zdkona & 297/2008 Z. z. o
ochrane pred legalizdciou prijmov z trestnej éinnosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov)

Clanok It
Zriadenie, zloZenie a pésobnost poradného vyboru
1. Touto smernicou zriaduji Technické sluzby mesta Rajec s.r.o., poradny vybor v zmysle § 9 zékona ¢&.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich
predpisov.

2. Funk¢né obdobie poradného vyboru je patroéné. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovand
osoba.

3. Poradny vybor md troch ¢lenov, priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden &len poradného vyboru
musi byt zamestnancom ,r. s. p., ktory je znevyhodnenou osobou, alebo zranitelnou osobou.

4, Clenstvo v poradnom vybore vznika volbou v pripade &lenov pochéadzajucich z radov priamo
zainteresovanych oséb a vymenovanim v pripade ¢lenov pochadzajicich z radov nepriamo zainteresovanych
osob.

5. Clenstvo v poradnom vybore zanika uplynutim funkéného obdobia, vzdanim sa funkcie, zanikom

postavenia priamo alebo nepriamo zainteresovanej osoby ,r. s. p.“, smriou a v pripade €lenov z radov nepriamo
zainteresovanych osGb aj odvolanim z funkcie .

6. Poradny vybor voli zo svojich €lenov predsedu poradného vyboru, ktory zvolava, pripravuje a riadi
zasadnutia poradného vyboru. Poradny vybor je uzna$aniaschopny, ak je na jeho zasadnuti pritomna
nadpolovi¢na véa&iina jeho ¢lenov. Na prijatie uznesenia poradného vyboru sa vyzaduje sthlas nadpoloviénej
vad&Siny pritomnych ¢lenov poradného vyboru.

7. Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného vyboru sa vyhotovuje
zapisnica.
8. Clenovi poradného vyboru je mozné za Elenstvo v poradnom vybore poskytnit odmenu. O vy$ke odmeny

¢lena poradného vyboru rozhoduje najvy3si organ ,r.s. p.”.

9. Poradny vybor sa zGcastfiuje na fungovani ,r. s. p.“, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu “r. s. p.”
a na hodnoteni dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu
a) prerokovanim;
b) pravom na informacie;
c) kontrolnou &innostou.
Clanok IV

Ulohy (oprévnenia) poradného vyboru, prava a povinnosti “r. s. p.”

1. “r.s. p.” prerokuje s poradnym vyborom najma:
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a) dolezité otazky rozvoja podniku a napliiania hlavného ciela jeho &innosti,
b) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma ak je ohrozend
zamestnanost,
c) zasadné otdzky socidlnej politiky a opatrenia na zlepsenie pracovnych podmienok,
d) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,
e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti “r. s. p.” alebo jeho ¢asti, zZluCenie, splynutie, rozdelenie alebo
zmenu pravnej formy ,r.s. p.“,
f) opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu bezpecnosti a zdravia pri
praci.
2. “r.s. p.” informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase poradny vybor o svojej hospodarskej a

finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti. “r. s. p.” mdZe odmietnut poskytnut informacie, ktoré
by ho mohli poskodit, alebo modZe vyzadovat, aby sa tieto informdcie povazovali za ddverné.

3. Clenovia poradného vyboru st na Géely kontrolnej &innosti opravneni najma:

a) vstupovat v dohodnutom Case na pracoviska “r. s. p.”,

b) vyzadovat od vedtcich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

c) poddvat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovat od “r. s. p.“, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov a prijal opatrenia na
zabranenie porusovania povinnosti zo zdkona a zo zmluy,

e) vyZzadovat od “r. s. p.” informaécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov

zistenych pri vykone kontroly

4, “r.s. p.” je povinny poskytnut ¢lenom poradného vyboru siéinnost potrebnu k riadnemu plneniu Gloh
poradného vyboru, najma na Ucely kontrolnej ¢innosti umoznit v dohodnutom ¢ase ¢lenom poradného vyboru
vstup na svoje pracoviska.

5. “r.s. p.” je povinny na poZiadanie poskytnut zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny SR.
6. Na ucely zabezpecenia spravodlivého a transparentného priebehu volieb ¢lenov nadchadzajuceho

poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych os6b plnia ¢lenovia poradného vyboru aj funkciu a Glohy
¢lenov volebnej komisie, vymenovanej Statutdrnym orgdnom “r. s. p.” podfa ¢l. V ods. 6 tejto smernice.

Clanok Vv
Kreovanie poradného vyboru
1. Poradny vybor pozostdva z €asti z ¢lenov pochédzajlicich z radov priamo zainteresovanych oséb a z Casti z
¢lenov pochadzajacich z radov nepriamo zainteresovanych os6b.
2. Clenovia poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych 0sdb st voleni spdsobom $pecifikovanym v

&lanku V ods. 3 a% 20 a ods. 22 tejto smernice. Clenovia poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych
0s0b st menovanfi a odvoldvani spésobom Specifikovanym v ¢lanku V ods. 21 a ods. 23 tejto smernice.

3. Viyber ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob zabezpeduje “r. s. p.” takym
spbsobom, aby bola naplnena zdkonna poZiadavka umoziiujlice zapojenie priamo zainteresovanych osdb na
vybere ¢lenov poradného vyboru a kandidovani za ¢lena poradného vyboru, a to bez zasahov zo strany “r.s. p.”
alebo jeho organov do procesu volby alebo vymenovania. Za tymto Ucelom “r. s. p.“ organizuje volby Clenov
poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych oséb (v dalSom len ako ,volby”) spdsobom opisanym v
clanku V ods. 4 az 21 tejto smernice.
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*V pripade, ak v “r. s. p.” pdsobi odborové organizécia alebo zamestnaneckd rada pismeno f) vypustte.

4. Prvé volby vyhlasuje Statutdrny orgédn “r. s. p.” tak, aby sa konali najneskér do troch mesiacov od
priznania Statutu registrovaného socialneho podniku. Kazdé dalsie volby vyhlasuje $tatutdrny orgadn “r.s. p.”
najneskdr tri mesiace pred skoncenim funkéného obdobia doterajSieho poradného vyboru a to tak, aby sa volby
konali najneskér jeden mesiac pred skoncenim funkéného obdobia doterajSieho poradného vyboru.

5. Ozndmenie o konani volieb, obsahujice datum, miesto a ¢as konania volieb, $tatutarny orgdn “r.s. p.”
zverejni na webovom sidle ,r. s. p.“>. mesiac pred volbami.

6. Spolu s vydanim ozndmenia o konani volieb vymenuje Statutdrny organ “r. s. p.” za ¢lenov poradného
vyboru pre volbu nadchédzajiceho poradného vyboru vietkych &lenov aktualneho poradného vyboru. Clenov
volebného vyboru pre prvé volby po priznani $tatitu registrovaného socidlneho podniku vymenuje $tatutdrny
organ “r.s. p.” v poCte a zlozeni Clenov poradného vyboru podla ¢l. lll ods. 3 tejto zmluvy z jemu zndmeho okruhu
priamo a nepriamo zainteresovanych osob.

7. Z vymenovanych &lenov poradného vyboru sa Zrebom uréi predseda poradného vyboru nasledovnym
postupom: do vrecka sa vloZia hlasovacie listky s menami ¢lenov poradného vyboru. Riaditel ndsledne vyZrebuje
meno predsedu poradného vyboru. Predsedovi poradného vyboru bude nasledne odovzdany menovaci dekrét.

8. Clenom poradného vyboru je mo?né za vykon funkcie ¢lena poradného vyboru poskytnit odmenu. O
vySke odmeny ¢lena volebnej komisie rozhoduje najvy$si organ ,r.s. p.”.
9. Pravo volit ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osdb ako aj prévo byt voleny za

¢lena poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych os6b ma kaZdé priamo zainteresovand osoba, starsia
ako 18 rokov a v ¢ase volieb spliia niektoré z nasledovnych kritérif:

1. u zamestnanca “r. s. p.” je kritériom platna a Gcinnd pracovnd zmluva

il. u spotrebitela tovaru alebo sluzby, ktoré “r. s. p.” vyréba, dodava, poskytuje alebo distribuje je kritériom
najmenej jeden zmluvny vztah medzi “r. s. p.” a spotrebitelom, v rdmci ktorého sa realizovala aspori jedna vyroba
alebo dodavka tovaru &i poskytnutie sluzby zo strany “r. s. p.” smerom k spotrebitelovi

iii. u obyvatela obce, v ktorej je umiestnend prevadzka “r. s. p.” je kritériom trvaly pobyt v obci

>V pripade ak “r. s. p.” nemd zriadené webové sidlo uvedte iné verejnosti pristupné miesto, kde bude “r.s. p.”
zverejiiovat informacie o volbach, napr. ,,na informadnej tabuli umiestnenej pred “r.s. p.“ *

iv. u fyzickej osoby, ktord pre “r. s. p.” v predchadzajlcich 12 po sebe nasledujicich mesiacoch vykonala
dobrovolnicku ¢innost v rozsahu najmenej 150 hodin je kritériom Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti uzatvorena
medzi “r. s. p.“ a dobrovolnikom a akékolvek potvrdenie alebo vykaz potvrdeny “r. s. p.“, z ktorych vyplyva vykon
dobrovolnickej €innosti v prospech “r.s. p.” v rozsahu najmenej 150 hodin v prechadzajlcich 12 po sebe
nasledujlcich kalendarnych mesiacov

10. Preukdzanie kritérif uvedenych v ¢lanku V. ods. 9 tejto smernice preukazuje priamo zainteresovand osoba
“r. s. p.” svojim estnym vyhldsenim opatrenym vlastnoruénym podpisom.
11. Spolu s Oznamenim o konanfi volieb Statutarny orgdn “r. s. p.” zverejni na webovom sidle “r. s. p.“® Vyzvu

na predloZenie kandidatky na ¢lena poradného vyboru adresovani priamo zainteresovanym osobam, ktoré majd
zdujem kandidovat za ¢lena poradného vyboru. Kandidattru na ¢lena poradného vyboru je potrebné ozndmit “r.
s. p.“ vlehote do jedného mesiaca odo diia zverejnenia vyzvy a to prostrednictvom osobitného kandida&ného
formuldra, zverejneného na webovom sidle “r. s. p.“” (v dalSom texte len ako ,,kandiddtka”).Vyplnend kandiddtku
je potrebné v stanovenej lehote dorudit “r. s. p.” v listinnej podobe na adresu sidla “r. s. p.“. Povinnou prilohou
kandidatky je ¢estné vyhldsenie kandidata v zmysle ¢lanku V. ods. 10 tejto smernice ako aj jeho suhlas so
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spracovavanim osobnych tdajov a zverejnenim jeho mena, priezviska, titulu a profilu, ako kandidata na
kandidatnej listine poradného vyboru a webovom sidle “r. s. p.“2.

12. Po uplynuti lehoty na predloZenie kandidatok, volebna komisia preskima dorucené kandidatky z hladiska
Uplnostiich obsahu ako aj povinnych priloh a nasledne na zéklade dorucenych Uplnych kandidatok vyhotovi
kandidatnu listinu, a to tak, aby Statutarny orgén “r. s. p.” mohol kandida¢n listinu zverejnit na webovom sidle “r.
s. p.“®, najneskér 14 dni pred dfiom konania volieb. Ak doruéend kandiddtka nebude obsahovat vetky
vyZadované Gdaje a/alebo nebude v prilohe obsahovat éestné vyhldsenie kandidéata podla &l. V ods. 10 tejto
smernice a/alebo Udaje alebo vyhldsenia uvedené na kandidétke alebo v éestnom vyhldseni sa ukazu ako
nepravdivé, nebude kandidat zaradeny na kandidatnu listinu a hlasovacf listok pripadne z nich bude vyciarknuty; o
vietkych tychto skutocnostiach sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpisuje predseda volebnej komisie.

13. Na def a ¢as konania volieb Statutarny organ “r. s. p.” zabezpedf v mieste konania volieb volebnt
miestnost pristupny pre volicov z radov priamo zainteresovanych os6b “r.s. p.“, v ktorej zarovei zabezpedi
umiestnenie Specialnej volebnej urny ako aj vymedzenie plentou oddeleného miesta pre voli¢a na Gpravu
hlasovacieho listka. Statutérny orgén “r. s. p.“ dalej zabezpe&i pre volebn( komisiu v tlatenej podobe dostato¢ny
pocet obdlok urenych pre voliCov na vloZenie hlasovacieho listka opatrenych podpisom predsedu volebnej
komisie ako aj dostatotny pocet hlasovacich listkov uréenych pre voli¢ov, na ktorych bude uvedeny zoznam
kandidatov na Clenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osdb podla kandidatnej listiny, na
ktorom bude pri mene kazdého kandidata vyznaceny prazdny $tvorec na tcely moZzného vyznaéenia kriZika na
znak volby tohto kandidata. Pre pripad potreby dotlae hlasovacich listkov pri nespréavnom odhade podtu
zGlastnenych volicov (vzhladom na Siroké portfélio volicov z radov priamo zainteresovanych osdb) Statutarny
organ “r.s. p.” zabezpedi vo volebnej miestnosti aj technické vybavenie a material na dotla¢ hlasovacich listkov a
doddvku obélok urcenych na vioZenie hlasovacieho listka.

14, K volbam moéze pristlpit len volic, ktory sa volebnej komisii preukdZe svojim ob&ianskym preukazom a
ktory zaroven volebnej komisii v listinnej podobe predioZi svoje Cestné vyhldsenie o tom, Ze je opravnenym
voli¢om v zmysle podmienok a kritérii Specifikovanych v ¢l. V ods. 10 tejto smernice. Voli¢ je povinny v ¢estnom
vyhlaseni uviest spravne a Uplné Gdaje, inak sa dopusta priestupku podla § 21 ods. 1. pism. b) zdkona &. 372/1990
Zb. o priestupkoch; o ¢om musia byt voli¢i pouceni v Ozndmeni o konani volieb zverejnenom podla &. V ods. 5
tejto smernice. Pritomnost voli¢a a jeho G¢ast na volbach sa poznamend do prezenénej listiny, na ktord sa voli¢
vlastnorucne podpise.

15. Volby sa uskutoCriuju tajnym hlasovanim a to tak, Ze voli¢ vo vyhradenom priestore pre voli€a na
hlasovacom listku obdrzanom od volebnej komisie vyznaéi k menu kandidata, ktorému chce udelit svoj hlas do
predtlateného Stvorca krizik. Svoj hlas moze voli¢ udelit trom kandidatom formou krizika v predtlacenom $tvorci.
Akokolvek inak upravené hlasovacie listky si neplatné. Upraveny hlasovaci listok vioZi voli¢ do Specidlnej obdlky
na tento ucel obdrzanej od volebnej komisie a uzatvoren( obélku vhodi do volebnej urny.

16. Po skonleni ¢asu volieb predseda volebnej komisie uzatvori volebnt miestnost, z volebnej urny vyberie
obadlky s hlasovacimi listkami, volebna komisia tieto hlasovacie listky overi z hladiska ich platnosti a spoéita polet
platnych hlasov pridelenych jednotlivym kandidatom. Vitazmi volieb sa stdvaji kandidati s najvy$sim poctom
hlasov; v pripade rovnosti hlasov sa rozhoduje Zrebom vykonanym zo strany predsedu volebnej komisie. Z vitazov
volieb volebna komisia zostavi Zoznam vitazov volieb a to v poradi podla poctu dosiahnutych hlasov, poéinajuc
vitazom, ktory dosiahol najvys$si poéet hlasov. Z ostatnych kandidatov, ktori sa pottom hlasov nezaradili medzi
vitazov volieb volebnda komisia zostavi Zoznam nahradnikov a to v poradi podla po&tu dosiahnutych hlasov,
pocinajuc ndhradnikom, ktory dosiahol najvyssi pocet hlasov.

17. V pripade, ak “r. s. p.” je zamestndvatelom, je predseda volebnej komisie po scitani hlasov, vytvoreni
Zoznamu vitazov a Zoznamu nahradnikov, povinny overit, &i medzi vitazmi volieb sa nachddza aspoti jedna osoba,

ktord je zamestnancom “r.s. p.”.%°
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18. Ak medzi vitazmi volieb nie je osoba, ktord by spliiala podmienku uvedent v &l. V ods. 17 tejto smernice,
namiesto osoby, ktora sa umiestnila na poslednom mieste v Zozname vitazov volieb sa ¢lenom poradného vyboru
stane 0soba, ktord na uvolnené miesto nastipi zo Zoznamu nahradnikov, spifia podmienku uvedenti v &. V ods.
17 tejto smernice a spomedzi ostatnych kandidatov spliiajicich rovnakd podmienku ziskala vo volbach najviac
hlasov. Kandidat z posledného miesta Zoznamu vitazov volieb, ktory bol takto zameneny sa presunie do Zoznamu
nahradnikov na prvé miesto.

19. V pripade, ak sa z akéhokolvek dévodu nepodari zvolit potrebny pocet ¢lenov poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych osob, $tatutarny organ “r. s. p.” vyhlasi nové volby a to tak, aby sa konali v lehote
najneskér do troch mesiacov od konania nelispesnych volieb, pri¢om doterajSiemu poradnému vyboru sa
predizuje funkéné obdobie do dria konania opakovanych volieb . Pri konani opakovanych volieb sa postupuje
analogicky podla pravidiel uvedenych v ¢l. V ods. 5 aZ 18 tejto smernice.

Ak sa ani v opakovanych volbach nepodari zvolit potrebny pocet ¢lenov poradného vyboru, zaéne nasledujuci def
po uskutoneni opakovanych volieb doterajsiemu vyboru plynit nové funkéné obdobie; v pripade, ak sa jedna
volbu prvého vyboru, vykonaju sa opakované volby podla rovnakych kritérii znovu.

20. Priebeh a vysledok volieb volebna komisia zaznamena vo zapisnici, ktord podpisuje predseda volebnej
komisie.
21. Vyber &lenov poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych osdb vykonava Statutarny orgén “r. s.

p.”, ktory €lenov nového poradného vyboru pochadzajtcich z radov nepriamo zainteresovanych os6b vymenuje
najneskdr jeden mesiac pred skonéenim funkéného obdobia doterajéieho poradného vyboru. Clenov prvého
poradného vyboru Statutdrny orgédn “r. s. p.” vymenuje do troch mesiacov od priznania Statttu registrovaného
socialneho podniku. Odvolat Elena poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych 0s6b moze Statutarny
organ “r.s. p.” len na vlastna Ziadost ¢lena. Funkéné obdobie ¢lenov poradného vyboru pochddzajlcich z radov
nepriamo zainteresovanych oséb je naviazané na funk¢né obdobie celého poradného vyboru, preto sa riadi
vysledkami volieb v zmysle ¢l. V ods. 5 aZ 19 tejto smernice.

22. V pripade, ak pocas funkéného obdobia poradného vyboru zanikne ¢lenstvo vo vybore niektorému z
¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych o0s0b nastlpi na jeho miesto nahradnik, ktory sa v
Zoznamu néahradnikov spisanom volebnou komisiou po skonceni volieb, umiestnil najvyssie v poradi podfa pottu
najviac ziskanych hlasov. Ak je potrebné, aby novy ¢len poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osdb
spliial podmienku podla €l. V ods. 17 tejto smernice zo Zoznamu nahradnikov nasttipi na uvolnené miesto &lena
poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob ten kandidat, ktory je zaradeny v Zozname nahradnikov
a spomedzi ostatnych kandidatov splfiajucich rovnakd podmienku ziskala vo volbéach najviac hlasov.

23. Ak pocas funkéného obdobia zanikne ¢lenstvo niektorému z élenov poradného vyboru pochadzajucich z
radov nepriamo zainteresovanych os6b vymenuje na zostdvajicu ¢ast funkéného obdobia nového ¢lena
poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych os6b Statutdr ,r.s. p.”.

&V pripade ak “r. s. p.” nema zariadené webové sidlo uvedte iné verejnosti pristupné miesto, kde bude “r.s. p.”
zverejnovat informécie o volbéch, napr. ,,na informacnej tabuli umiestnenej pred “r. s. p.”

7V pripade ak “r. s. p.“ nema zriadené webové sidlo mdZete vyznaceny text upravit napr. nasledovne. ..pisomné
ozndmenie o zdujme kandidovat za ¢lena poradného vyboru, obsahujiceho Udaje Specifikované v zverejnenej
Vyzve na predlozenie kandidatky za ¢lena poradného vyboru.”

8V pripade ak “r. s. p.” nema zriadené webové sidlo oznaceny text vypustte.

9V pripade ak “r. s. p.”“ nemd zriadené webové sidlo uvedte iné verejnosti pristupné miesto, kde bude “r.s. p.”
zverejriovat informadcie o volbéch, napr. ,,na informacnej tabuli umiestnenej pred “r.s. p.”
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0V pripade, ak sa jednd o integraény podnik namiesto danej vety doplnit: Po s¢itanf hlasov, vytvoreny Zoznam
vitazov volieb a Zoznamu nahradnikov je predseda volebnej komisie povinny overit, & medzi vitazmi volieb sa
nachdadza aspon jedna osoba, ktora je zamestnancom “r. s. p.”, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou
osobou.

Vypracoval:
Meno a priezvisko Podpis
Datum:
Schvalil:
Meno a priezvisko Podpis
Datum:




