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o poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu ,,Investicna pomoc pre
socidlne podniky — nendvratna zlozka - Opatrenie ¢. 4 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov a podl’a § 17 a § 25 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

DOHODA ‘
¢islo: 21/25/054/60

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,urad®)

a
Registrovanym socialnym podnikom
pravnickou osobou
nazov: Technické sluzby mesta Rajec, s.r.o. “r.s.p*
sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Kardos
ICO: 53708 725
Dic: 212 147 2375
SK NACE Rev2 (kod/text) 81.29.0 Ostatné ¢istiace ¢innosti
bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.
IBAN: SK61 0900 0000 0051 7974 0123

zapisany v registri socialnych podnikov odo dia: 27.05.2021 pod ¢islom: 391/2021_RSP

(d’alej len ,,registrovany socialny podnik* alebo ,,RSP*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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i

) Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani investi¢ne;j
pomoci registrovanému socialnemu podniku v ramci narodného projektu ,,Investi¢na
pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka — Opatrenie ¢. 4 — Opatrenie ¢&. 4 -
Pomoc pre RSP podl'a pravidiel pomoci de minimis v zmysle § 54 ods.1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 17 a § 25 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*) a $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost
Ndarodného projektu Investicnd pomoc pre socidlne podniky — nendvratnd zlozka
Kod ITMS 2014+: 31203 1A4IM6

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (schéma DM ¢.
16/2014) v platnom zneni

¢) Nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. Decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis (d’alej len ,,Nariadenie
¢. 1407/2013%)

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

e) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o socialnej ekonomike*)

) Investicného zameru Efektivna adrzba mesta Rajec a jeho okolia

2. Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnit’ investiéni pomoc registrovanému
socidlnemu podniku v ramci narodného projektu ,,Investi¢na pomoc pre socialne podniky
— nendvratnd zlozka® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a § 17 ods. 1 pism. d) a § 25 ods. 4 zékona o socidlnej ekonomike na
zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci a zavizok registrovaného
socidlneho podniku dodrziavat’ podmienky Cerpania a pouzitia investiénej pomoci
v zmysle tejto dohody, v zmysle dokumentov na ktoré dohoda odkazuje a v stlade so
schvdlenym investicnym zamerom as platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo

zdrojov Statneho rozpoctu SR a z prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

4. Investi¢nd pomoc sa poskytuje na financovanie ndkladov na investicie na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku (d’alej len kapitalové

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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naklady), odhadovanych mzdovych nakladov na pracovné miesta vytvorené v
priamej suvislosti s investicnym projektom (d’alej len ,,mzdové naklady*“) a inych
prevadzkovych nakladov, rezijnych nakladov a nakladov na sluzby vzniknutych v priamej
v stvislosti s investicnym zamerom (d’alej len ,,bezné naklady na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluzieb®) v zmysle schvaleného investiéného zameru ¢l. 1. bod 1. pism. f).

Uradom schvalena pecifikacia nakladov, ktoré buda hradené v zmysle tejto dohody je
suCastou Ziadosti o poskytnutie investiCnej pomoci a tvori povinnu prilohu ¢. 1 tejto
dohody a tieto naklady vyplyvaju zo schvaleného investiéného zameru.

Clanok IT
Prava a povinnosti registrovaného socialneho podniku

Registrovany socidlny podnik, ktory spiiia kritéria (velky podnik) podniku v zmysle
prilohy I. Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci za
zlu¢iteI'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni ma pravo
na zaklade tejto dohody a za splnenia podmienok tejto dohody na vyplatenie investi¢nej
pomoci v celkovej vyske podla ¢lanku VII bod 1. tejto dohody.

Registrovany socialny podnik ma pravo poziadat' o vyplatenie investiénej pomoci na
kapitalové naklady za splnenia stanovenych podmienok uvedenych v tejto dohode.

Registrovany socialny podnik ma pravo poziadat’ o vyplatenie investi¢nej pomoci na bezné
naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb za splnenia stanovenych podmienok
uvedenych v tejto dohode.

Registrovany socialny podnik ma pravo poziadat’ o vyplatenie investi¢nej pomoci na
mzdové vydavky za splnenia stanovenych podmienok uvedenych v tejto dohode.

Registrovany socialny podnik sa zavizuje:

Fungovat’ minimalne rok po ukonceni investicného projektu v zmysle ¢l. VIII bod. 1.
tejto dohody.

Vritit’ sumu investiénej pomoci v sume zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany
socidlny podnik ziska z poskytnutej investiénej pomoci, ak registrovany socialny podnik
pocas doby odpisovania majetku financovaného z investi¢nej pomoci uréenej v zmluve
vstipi do likvidacie, je na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo je povolena
reStrukturalizacia.

Predkladat’ polroéné monitorovacie spravy o poc¢te vytvorenych pracovnych miest
a udrZiavani obsadenych vytvorenych pracovnych miest, najneskor do 30 dni od skonéenia
kazdého kalendarneho polroka. V monitorovacej sprave oznami aj kazdé ukoncenie
pracovného pomeru s odovodnenim a informuje o tom, ¢i vytvorené pracovné miesto
ostava zachované. Poslednii monitorovaciu spravu (zavere¢ni hodnotiacu spravu) RSP
predlozi tradu najneskdr do 30 dni po uplynuti doby v zmysle ¢l. IT bod 5. tejto dohody .

Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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9. Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak RSP neumozni vykon kontroly a auditu vznikd RSP povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

10. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnti sucinnost’
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

11. Zabezpecit’ oznacenie prevadzky a predmetov, ktorych sa investiény zamer tyka v stlade
s Manuélom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESIF 2014 - 2020,
OPLZ:https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-
1z.pdf. Uvedené oznacenie ponechat’ na prevadzke po dobu v zmysle manualu.

12. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

13. Pocas celej doby trvania investitného projektu a rok po jeho ukonéeni plnit’ podmienky
stanovené v zakone o socialnej ekonomike, v zakone o sluzbiach zamestnanosti, ako aj
vSetkych ostatnych pravnych predpisoch vztahujucich sa na poskytovanie tejto investicne;j
pomoci.

14. Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu, v lehote najneskér do 15 kalendarnych dni,
ktorda ma vplyv na realizaciu investiéného zameru alebo sa akymkol'vek spdsobom tyka
realizacie investicného zameru alebo dodrziavania podmienok, za ktorych bola investi¢na
pomoc schvalena.

Clanok III
Povinnosti registrovaného socialneho podniku vo vzahu k mzdovym vydavkom

RSP sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ a obsadit’ v priamej stvislosti s investicnym projektom 9 pracovnych miest .
Investiénii pomoc je mozné poskytnit’ na vytvorenie pracovnych miest, len ak pracovné
pomery na vytvorenych pracovnych miestach budi dohodnuté v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu (ak sa s tradom nedohodne inak).

2. Zachovat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov kazdé vytvorené pracovné
miesto(a) v celkovom pocte: 9. Splnenie podmienky doby zachovania, je RSP povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktora je povinnou prilohou €. 3 tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3. Zamestnavat’ na vytvorenom pracovnom mieste po dobu najmenej 18 kalendarnych
mesiacov pocas trvania investicného projektu minimalne 1 osobu, ktora bola UoZ alebo
neaktivnou osobou. Tato osoba nemdze byt podporovana z inych verejnych zdrojov pocas
obdobia kedy je ucastnikom v tomto narodnom projekte.

4. Zamestnavat’ minimalne 1 d’alSieho zamestnanca v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pocas trvania
investicného projektu. Tato osoba nemdze byt podporovana z inych verejnych zdrojov
pocas obdobia kedy je ucastnikom v tomto narodnom projekte.

5. Predlozit’ uradu za kazdého prijatého zamestnanca na vytvorené pracovné miesto do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru a za osobu, ktora je uz zamestnancom
najneskér do 10 kalendarnych dni odo dnia Géinnosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov) uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) original Karty ti¢astnika,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 3),
d) tabulku narastu/ubytku pracovnych miest

e) podla potreby i1 d’alSie doklady, ktoré urci urad.

6. Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s c¢lankom III tejto dohody predkladat’ tdradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu RSP, resp. vypisy
z internetbankingu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu tej casti
pokladni¢nej knihy ti¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu
platby sa povazuje za splnenti, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme, resp.
elektronickym podanim cez portal strednej verejnej spravy na urad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

Posledni ziadost’ o Uhradu platby je RSP opravneny predlozit’ uradu najneskér do
30.09.2023 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk /www.est.gov.sk
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Oznamit’ uradu pisomne kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov)
zamestnavanych v zmysle ¢l. IIT bod 3. a 4. v lehote najneskor do 15 kalendarnych dni.
Sugasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov) zamestnavanych
v zmysle &l IIT bod 3. a 4. preobsadit’ inym UoZ alebo neaktivnou osobu, alebo d’alSou
osobou s dodrzanim podmienok podl'a bodu 3., 4. tohto ¢lanku. Pracovné miesto je RSP
povinny preobsadit’ najneskér do 60 kalendarnych dni, bez moZnosti prediienia tejto
lehoty. Po uplynuti tejto lehoty nebude preobsadenie akceptované. Doba neobsadenia
pracovného miesta nemdze byt’ dlhsia ako 60 kalendarnych dni. Zaroveii RSP vznika
povinnost’ predlozit’ za kazdého nového prijatého zamestnanca doklady podl'a bodu 5 tohto
&lanku tejto dohody. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky vo
forme mzdovych vydavkov na uvolnené pracovné miesto neposkytuji. Poskytovanie
finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta
trvd minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba zachovania pracovného miesta
sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Dodrziavat minimalne vySky miezd a plati’ zamestnancom za vykonanu priacu
dohodnutii mzdu v stlade s predloZzenou $pecifikaciou vydavkov pocas celého trvania
pracovného miesta aj v pripade preobsadenia. Dodrziavat’ maximalne stanovenu vySku
mzdovych nikladov v zmysle § 24 ods. 2 zikona o socialnej ekonomike.

Dodrziavat’ podmienky v zmysle Schémy DM ¢&. 16/2014.

RSP sa zaviizuje, e pri vybere 0s0b zapojenych do realizacie aktivit projektu a v ramci
ich mzdového ohodnotenia bude dodrZany princip nediskriminicie. RSP zabezpeci, aby
pri realizacii opravnenych aktivit projektu nedochadzalo k diskriminacii na zdklade rodu
alebo prislugnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0s6b alebo aby nedochadzalo
k znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu 0s0b.

Clanok IV

Povinnosti registrovaného socidlneho podniku vo vz€ahu ku kapitidlovym vydavkom

Predkladat tdradu poéas doby poskytovania investicnej pomoci, do www , V2
vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby a zaroveii 1 original a1 kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady mna kapitalové vydavky. Za tieto doklady sa
povaZuja najmii: faktiry a doklady o nikupe, ktoré preukazuji vynaloZené naklady
na kapitalové vydavky a maju vzt'ah ku kapitilovym vydavkom, vypisy z bankového
iétu registrovaného socialneho podniku, resp. vypisy z internetbankingu, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa
povazuje za splnent, ak je dorucend na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedene;j
v tomto bode. RSP méZe poziadat’ aj o predfinacovanie na ziklade predloZenia
nezaplatenych @étovnych dokladov v lehote splatnosti zaviizku. Po poskytnuti
predfinancovania je RSP povinny do troch pracovnych dni odo dia pripisania finanénych
prostriedkov na Gget RSP previest finanéné prostriedky dodavatelovi na Uhradu
nezaplatenych U&tovnych dokladov a zaétovat 100 % kazdého poskytnutého

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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predfinancovania (kazdej jednej pripisanej platby predfinancovania samostatne) najneskor
do 10 pracovnych dni odo dila pripisania finanénych prostriedkov na ucte RSP.
Nezuctovany rozdiel predfinancovania je RSP povinny na zaklade vzajomnej komunikacie
s Uradom préace, prace socidlnych veci a rodiny vratit' bezodkladne najneskér do 5
pracovnych dni od ukonéenia lehoty na ztictovanie.

Poslednt ziadost’ o uhradu platby je RSP opravneny predlozit’ tradu najneskor do
30.09.2023 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

2. Pre uplatnenie investicnej pomoci na kapitalové vydavky musi RSP vykonat’ verejné
obstardvanie/obstaravanie na zakazku financovanu z tohto druhu vydavkov , ak to zakon
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov vyzaduje resp. podla Jednotnej priru¢ky pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/usmernenia/.

3. Po vykonani verejného obstaravania/obstardvania na zakazku financovani z
kapitalovych vydavkov je RSP povinny predlozit’ dokumentaciu verejného obstaravania
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny na kontrolu a schvalenie prostrednictvom
ITMS 2014+ https:/www.itms2014.sk/ a prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych
veci arodiny (dalej len ,Ustredie PSVR®). Dokumenticiu z verejného
obstardvania/obstaravania vlozi RSP do ITMS2014+ tak, ze uvedie plny pristup pre
Ustredie PSVR ako prijimatel’a NP Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky — nenavratna
zlozka. Na zaklade plného pristupu Ustredie PSVR priradi dokumentéaciu k ndrodnému
projektu a postupi ju na kontrolu na MPSVR SR.

4. 'V pripade schvalenia dokumentacie verejného obstaravania vznika RSP narok na
vyplatenie investi¢nej pomoci na kapitadlové vydavky v ziadanej vySke v silade
s investiénym projektom.

5. Vydavky na kapitalové naklady su opravnené vo vyske najviac 50 % z kupnej ceny,
pri€om zmluvna cena uréena na zaklade vysledku VO/O je maximalne do 100 000 eur
bez*DPH.

6. RSP vykonava VO/O v sulade s podmienkami uvedenymi v ¢l. XIII tejto dohody.

7. Opravnenost’ kapitadlovych vydavkov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. a) zakona
o socidlnej ekonomike. a v ¢l. X tejto dohody.

Clanok V
Povinnosti registrovaného socialneho podniku vo vzt’ahu ku beznym niakladom na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

1. Predkladat’ uradu pocas doby poskytovania investitnej pomoci, do wwws , V2
vyhotoveniach Zziadost’ o uhradu platby a zarovenn 1 origindl a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na bezné vydavky. Za tieto doklady sa povazuju
najmié: faktiry a doklady o nakupe, ktoré preukazujua vynalozené naklady na bezné
vydavky a maju vzt’ah k beznym vydavkom, vypisy z bankového uétu registrovaného
socialneho podniku, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu tej c¢asti pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
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prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je
dorudend na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednti Ziadost’ o uhradu platby je RSP opravneny predlozit' uradu najneskoér do
30.09.2023 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

2. Pre uplatnenie investi¢nej pomoci na bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie
sluzieb musi RSP vykonat' verejné obstaravanie/obstaravanie na tento druh vydavkov, ak
to zékon &.343/2015 7. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov vyzaduje zaroveii podla Jednotnej prirucky pre
iadatePov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného  obstardvania/obstardvania
hitps://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/usmernenia/.

3. Po vykonani verejného obstaravania/obstaravania na zdkazku financovani z beznych
vydavkov je RSP povinny predlozit’ dokumentaciu verejného obstaravania/obstaravania
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny na kontrolu a schvélenie prostrednictvom
ITMS 2014+ https://www.itms2014.sk/ a prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej len ,Ustredie PSVR“); Dokumentaciu z verejného
obstardvania/obstaravania vlozi RSP do ITMS2014+ tak, Zze uvedie plny pristup pre
Ustredie PSVR ako prijimatel'a NP Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nendvratna
zlozka. Na zaklade plného pristupu Ustredie PSVR priradi dokumentdciu k narodnému
projektu a postupi ju na kontrolu na MPSVR SR.

4. V pripade schvélenia dokumentécie verejného obstaravania/obstardvania vznika RSP
narok na vyplatenie investi¢nej pomoci na bezné naklady na dodanie tovaru ana
poskytnutie sluzieb v ziadanej vyske v zmysle investicného zameru.

5. Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb su opravnené vo vyske najviac 50 %
z kupnej ceny, pricom zmluvnéa cena uréend na zaklade vysledku VO/O je maximalne do
100 000 eur bez DPH.

6. RSP vykonava VO/O v stlade s podmienkami uvedenymi v ¢1. XIII tejto dohody.

7. Opravnenost’ beznych nakladov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. ¢) zékona o socialnej
ekonomike. a v ¢l. XI tejto dohody.

Clanok VI
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnif registrovanému socidlnemu podniku investiéni pomoc v sume maximalne do
vysky 200 000 eur nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych vydavkov do vysky 200 000 eur.
Poskytnut’ RSP finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na thradu ¢asti celkovej ceny praice (dalej len »CCPY)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, ,najviac vo vyske CCP
vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
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poskytuje (dalej len ,,CCP%), vsume maximalne I 481,78 €/mesiac pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 18 kalendarnych mesiacov.

b) Finanény prispevok na uhradu beznych vydavkov do vysky 0 eur.
Poskytnat RSP finan¢né prispevky na uhradu beznych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

c) Finan¢ny prispevok na thradu kapitalovych vydavkov do vysky 0 eur.
Poskytnut’ RSP finanéné prispevky na uhradu kapitilovych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

2. Vsulade sbodom 1. tohto c¢lanku poskytovat’ investiéni pomoc registrovanému
socialnemu podniku na jeho ucet, najneskdor do 30 dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov vratane schvalenej dokumentacie VO/O.

3. Poskytnut’ prispevok registrovanému socidlnemu podniku na uéel vyplyvajici zo
schvaleného investicného zameru po splneni podmienok pre jeho vyplatenie uvedené
v tejto dohode vo vyske podla élanku VI tejto dohody.

4. Poskytovat’ registrovanému socialnemu podniku investi¢nii pomoc na mzdové vydavky
mesacne na zaklade predloZzenych dokumentov v zmysle ¢lanku III bod 7. do 30 dni odo
dna preukazania mzdovych nakladov.

5. Poskytovat’ registrovanému socidlnemu podniku investicni pomoc na mzdové
vydavky mesacne vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1. — 3 .Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje najviac 1 481,78 .eur na jedno
pracovné miesto .

6. Po schvéleni dokumentacie verejného obstaravania/obstaravania zo strany Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyplatit’ investiénii pomoc v ziadane}]
vyske v zmysle investicného zameru.

7. Urad je povinny overit si trvanie zamestnania v systéme Socialnej poistovne
prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri kontrole prvej ziadosti
o uhradu platby.

8. 'V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
investi¢nej pomoci na mzdové naklady podP’a ¢l. VI bod 2. neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku III bod 7.
tejto dohody.

9. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k ziadosti o Ghradu investi¢nej pomoci na
mzdové naklady zisti nedostatky tykajice sa netiplnej, oneskorenej, omylom na iny tcet
uhradenej, avSak dodatoc¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisltichajucich
odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych
RSP, bezodkladne vyzve registrovany socialny podnik na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takom
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pripade lehota na vyplatenie finanénych prostriedkov zo strany tradu neplynie a to doby,
kym RSP neodstrani nedostatky.

10. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim registrovaného socialneho podniku doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u RSP kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevkov az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

11. Vratit’ RSP original dokladov predlozenych podla ¢lanku III bod 7. , v ¢lanku IV bod 1.
a v ¢lanku V bod 1. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za
denl predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

12. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Zabezpecit’ overenie Karty tcastnika.

14. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.10.2023.

Clénok VII
Vyska a intenzita investicnej pomoci

—

Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zameru formou
NFP je maximalne 200 000 eur (slovom dvestotisic).

2. Celkova hodnota poskytnutej investi¢énej pomoci na realizaciu investiéného zameru formou
prispevku na kapitalové nakladov je maximalne O eur.

3. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zimeru formou
prispevku na bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb je maximalne O eur.

4. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zameru formou
prispevku na mzdové vydavky je maximalne 200 000 eur.

bk

Intenzita pomoci v zmysle zakona o socialnej ekonomike je 62 % zo sumy schvaleného
investiéného zameru 323 006 eur.

6. Celkova vySka pomoci de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vyska pomoci de
minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku vykonavajucemu cestnt nakladni dopravu
v prendjme alebo za thradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch
fiskalnych rokov. Tato pomoc de minimis sa nepouzije na nakup vozidiel cestnej nakladne;j
dopravy.
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Clanok VIII

Termin a sposob poskytnutia investi¢nej pomoci

1. Investi¢nd pomoc sa poskytuje na obdobie trvania investi¢ného projektu odo diia Gi¢innosti
tejto dohody do 30.09.2023.

2. Prispevok sa poskytne formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade
preukdzanych tctovnych dokladov dokumentujicich skutoéni vysku opravnenych
vydavkov. Prispevok na kapitalové vydavky sa mdZze poskytnat’ aj formou
predfinancovania na tcely uhrady nezaplatenych uétovnych dokladov v lehote splatnosti
zavizku.

Clanok IX
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
registrovanému socidlnemu podniku v stvislosti s touto dohodou a so schvalenym
investiénym projektom za obdobie od 01.10.2021 do 30.09.2023 a boli skutocne
vynaloZené registrovanym socidlnym podnikom a sii riadne odévodnené a preukdzané.
V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nie je minusovy (nevztahuje sa na kapitdlové vydavky).

2. Opravnené vydavky su len vydavky, ktoré st uvedené v $pecifikcii vydavkov a su
v stlade s Priruckou vSeobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP, ktora
tvori prilohu €. 2 tejto dohody.

3. Registrovany sociilny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Registrovany socialny podnik berie na vedomie, Ze investiénd pomoc su prostriedkami
vyplatenymi zo §tdtneho rozpoétu SR a EU. Na tiéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi
§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢. 112/2018 Z.
z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Registrovany socidlny podnik siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo
dohody sa stava siicastou financného riadenia Strukturdlnych fondov. *

5. Vydavky projektu st opravnené, ak st splnené podmienky stanovené v zdkone ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani v platnom zneni a v Jednotnej prirucke pre
ziadatelov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstardvania/obstardvania
v aktualne platnom zneni.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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6. Ak by pocas doby realizacie projektu doslo k posSkodeniu obstaraného majetku, RSP je
povinny uviest majetok do podvodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia prijimatel
bezodkladne zabezpe¢i nahradu majetku tak, aby nahradny majetok spiiial minimélne
rovnaké parametre, inak vydavky na povodny majetok buda opravnené len v pomernej
Casti zohl'adiujucej jeho pouzitie a prinos k aktivitam projektu, alebo poskytovatel’ mdze
rozhodnut’ o neopravnenosti vydavku ako o celku.

7. Vydavok je v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. zakon o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakon o VO, zakon o §tatnej pomoci, Zakonnik
prace, zdkon o DPH, zakon o uétovnictve) a podmienkami definovanymi vo Vyzvani,

8. Vydavok je vynalozeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom), schvaleny
poskytovatelom a realizovany v zmysle podmienok Oznamenia, podmienok schémy
pomoci de minimis,, ktoré tvoria neoddelite'nii suc¢ast’ Oznamenia a podmienok zmluvy o
NFP;

9. Vydavky st vynalozené v stlade s pravidlami OP na opravnené aktivity, v sulade s
obsahovou strankou projektu, zodpovedaju ¢asovej naslednosti aktivit projektu, st plne v
stlade s ciel'mi projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych ciel'ov projektu;

10. Vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

11. Vydavok splina zasady hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a G¢innosti, vratane zasady
riadneho finanéného hospodarenia podl'a ¢l. 30 nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

12. Vydavky musia byt identifikovatelné a preukazatelné a musia byt dolozené Gctovnymi
dokladmi, ktoré st riadne evidované u prijimatel’a v sulade s platnou legislativou; vydavok
je preukazany fakturami alebo inymi uétovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v sulade s platnymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a zmluvou o NFP; preukazanie vydavkov
faktarami alebo uc¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevzt'ahuje na
vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania; vydavky musia byt
preukazatelne vynalozené a uhradené prijimatelom.

13. V pripade tihrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500,- eur, pricom maximalna hodnota
vSetkych realizovanych uhrad v hotovosti v jednom kalendarnom mesiaci nepresiahne
sumu 1.500,- eur. Podl'a § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti sa zakazuje platba v
hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5.000,- eur a platba v hotovosti medzi fyzickymi
osobami nepodnikatel'mi, ktorej hodnota prevysuje 15.000,- eur. Hodnotou platby v
hotovosti, ktora je rozdelena na niekolko samostatnych platieb, je sucet hodndt tychto
platieb, ak tieto platby vyplyvaju z jedného pravneho vzt'ahu. V zmysle § 8 pism. o)
predmetného zakona sa zakaz nevzt'ahuje na platby v hotovosti odovzdané alebo prijaté
odovzdavajucim alebo prijemcom, ak povinnost’ odovzdat’ alebo prijat’ platbu v hotovosti
ustanovuje osobitny predpis (okrem inych aj zdkon o cestovnych nahradach). Dalej v
zmysle § 8 pism. a) predmetného zédkona sa zakaz nevztahuje na platby v hotovosti
odovzdané alebo prijaté pri poskytovani platobnych sluzieb, postovych sluzieb a postového
platobného styku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.cov.sk
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14. Opravnenymi ndkladmi na mzdové vydavky su len tie ndklady, ktoré RSP vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) na pracovnych miestach vytvorenych v priame;j stvislosti
s investicnym projektom.

15. RSP je povinny majetok, na ktory je poskytnuta investi¢na pomoc poistit’ a mat’ ho poisteny
pocas celej doby trvania projektu.

16. Investi¢na pomoc formou NFP pre integraény podnik nesmie presiahnut’ sumu, ktorou je
sucet sumy 50 000 eur a sumy, ktorou je su¢in poétu pracovnych miest, ktoré maju byt
touto podporou vytvorené, a sumy 30 000 eur. Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as; ak je rozsah tyzdenného
pracovného Casu kratsi, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as, suma 30 000 eur sa
pomerne znizi.

17. Neopravnenymi vydavkami pre vetky kategdrie pomoci su:

a) Groky z dlznych sim okrem nepriamych grantov poskytnutych vo forme trokovych
dotacii (zniZenie Grokovej sadzby);

b) kipa nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu presahujucu 10 % celkovych
opravnenych vydavkov na prislusni operaciu. V pripade zanedbanych ploch a ploch,
ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych sucastou su budovy, sa
toto obmedzenie zvySuje na 15 %. Vo vynimoé&nych a riadne odévodnenych pripadoch
mozno na operacie tykajice sa ochrany zivotného prostredia povolit’ vyssie
obmedzenie;

¢) pre pomoc vo forme finanénych nastrojov vecné prispevky, s vynimkou prispevkov
vo forme pozemkov alebo nehnutel'nosti v stvislosti s investiciami s cielom podporit’
rozvoj vidieka, mestsky rozvoj alebo obnovenie miest, ked’ pozemok alebo
nehnutelnost’ tvori ¢ast’ investicie, priom takéto prispevky vo forme pozemku alebo
nehnutel'nosti st opravnené za predpokladu splnenia nasledovnych podmienok :

i) verejna podpora vyplacana na operaciu, ktora zahffia vecné prispevky, neprekroci
na konci operdcie s vynimkou vecnych prispevkov celkové uplatnitelné vydavky;

ii) hodnota pripisana vecnym prispevkom neprekro¢i naklady, ktora st vseobecne
prijate'né na prislu§nom trhu;

iii) hodnotu a poskytnutie prispevku moZno nezavisle posudit’ a overit’;

iv) na ucely zmluvy o prendjme pozemku alebo nehnutel'nosti mozno uskutoénit’
platbu v hotovosti v ro¢nej nomindlnej vyske, ktora neprekro¢i zdkladnit menovi
jednotku ¢lenského $tatu, pricom hodnotu pozemku alebo nehnutelnosti osvedéi
nezavisly kvalifikovany znalec alebo nalezite opravneny tradny organ, a tato
hodnota nesmie byt’ vys§ia ako obmedzenie uvedené v odseku b) vyssie,

d) pre pomoc vo forme priamych grantov DPH s vynimkou pripadov, ked’ nie je
vymdhatel'nd podl'a zakona o dani z pridanej hodnoty,

e) pre mzdové vydavky financované pomocou vo forme priamych grantov:

1) nepovinné vydavky zamestnavatel'a (dary, benefity, ...) vratane povinnych odvodov
z nich.

i1) odstupné

1i1) odchodné

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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iv) tvorba a Cerpanie socialneho fondu

v) vydavky, ktoré sa vzajomne prekryvaju

vi) hodnota navysenych miezd v pracovnych poziciach vytvorenych pre projekt k
zarobkom prijimatela pomoci pred realizidciou projektu, pokial’ u prijimatela
pomoci nedoslo k plosnej valorizacii miezd (t.j. aj pracovnych poziciach mimo
projektu)

vii) vydavky prisluchajice praci po 12 odpracovanej hodiny v danom dni;

viii) vydavky za pracu vykonant mimo aktivit projektu;

ix) duplicitny vydavok, resp. vydavok prekryvajtci sa v ramci projektu, alebo v ramci
inych projektov bez ohl'adu na skutoénost’ ¢i boli vyplatené z Operaéného programu
LCudské zdroje, alebo z inych verejnych zdrojov.

f) vydavky, ktoré su financované prostrednictvom schém Statnej pomoci na financovanie
sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu

18. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré RSP vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca(ov), ktory(i) pred vstupom do projektu podpisal(i) Kartu
ucastnika.

19. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebam narodného
projektu.

20. RSP je povinny dodrziavat’ podmienky opravnenosti vydavkov podl’a prislusnych
casti Schémy pomoci de minimis 16/2014 , ktora tvori prilohu tejto dohody.

Clanok X
Osobitné podmienky pre kapitalové naklady

1. Kapitalové naklady je mozné pouzit' na obstaranie softvéru, ostatny dlhodoby hmotny
majetok, ostatny dlhodoby nehmotny majetok (okrem pozemkov, nehnutelnosti,
infrastruktiry a zvierat), samostatné hnutel'né veci a subor hnutel'nych veci, dopravné
prostriedky.

2. Dlhodoby hmotny majetok (d’alej len ,,DHM®) je opravneny iba majetok zaradeny do
odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy €. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov®) (priloha ¢. 9), okrem
zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania v
rdmci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

3. Samostatnou hnutelnou vecou na tucely tohto projektu je vymedzenie samostatnych
hnutel'nych veci v zmysle zakona o dani z prijmov v § 22:

- ods. 2 pis. a) samostatné hnutel'né veci, pripadne sibory hnutel'nych veci, ktoré maju
samostatné technicko-ekonomické uréenie, ktorych vstupna cena je vyssia ako 1 700
eur a doba pouzitel'nosti (prevadzkovo-technické funkcie) dlhsie ako jeden rok,

- ods. 3 samostatnou hnutel'nou vecou je vyrobné zariadenie, zariadenie a predmet
sliziaci na poskytovanie sluzieb, uc¢elovy predmet a iné zariadenie, ktoré s budovou
alebo so stavbou netvori jeden funkény celok, aj ked’ je s fiou pevne spojené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.est.cov.sk
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4. Dlhodoby nehmotny majetok (d’alej len ,,DNM) - opravneny je iba majetok, ktorého doba
odpisovania je maximédlne 6 rokov, v sulade s Gi¢tovnymi zdsadami a podla uétovnych
metod zakona o dani z prijmov. Dlhodoby nehmotny majetok je v zakone o dani z prijmov
definovany ako majetok so vstupnou cenou vysSou ako 2 400 € a dobou pouzitel'nosti, resp.
s prevadzkovo - technickymi funkciami dlh§imi ako jeden rok.

5. Vydavky na nakup dopravnych prostriedkov - st opravnené v pripade, ak su nevyhnutné
na uspokojivi realizaciu projektu a st s nim priamo spojené.

6. Opravnené vydavky na nidkup DHM a DNM (okrem infradtruktiry, pozemkov,
nehnutelnosti a zvierat) si na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb, v stlade s
metodickymi pokynmi Centralneho koordinaéného organu (d’alej len ,,CKO*) &. 6 a &. 12,
vo vyske najviac 50 % z kupnej ceny , priCom zmluvné cena uréena na zaklade vysledku
VO/O je maximalne do 100 000 eur bez DPH. Obstarany majetok musi byt podas celej
doby odpisovania vyuzivany len za i¢elom uvedenym v Ziadosti o poskytnutie prispevku.
VO/O suvisiace s realizéciou hlavnej aktivity projektu overi Ministerstvo préce, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky v rdmci finan¢nej kontroly verejného
obstaravania/obstaravania.

Clanok XI
Osobitné podmienky pre bezné niaklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

1. Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb st opravnené vo vyske najviac 50 %
z kupnej ceny, pricom zmluvna cena urdend na zdklade vysledku VO/O je maximélne do
100 000 eur bez DPH.

2. Bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb st: spotreba energie (napr. voda,
para, plyn, elektricka energia), ostatné sluzby (napr. njom, telekomunikaéné poplatky,
poradenské sluzby, vzdeldvanie, poistenie majetku), vydavky na prevadzkovu &innost
(napr. vedenie uctovnictva),zasoby.

Clanok XII
Osobitné podmienky pre mzdové vydavky

1. Prispevky na mzdové naklady sa neposkytuju na tie isté opravnené mzdové naklady, alebo
na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podla zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Vyska prispevkov na mzdové néklady v ramci uzatvorenych dohdd sa uz neupravuje v
zavislosti od valorizacie priemernej mzdy zamestnanca- nevalorizuje sa.

3. Opravnenost’ mzdovych vydavkov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. b).

Clanok XIII
Verejné obstaravanie, obstaravanie

1.V zmysle projektu st opravnené vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktury),
na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb, v sulade s metodickymi pokynmi CKO &. 6 a
¢. 12, vo vyske najviac 50 % z kapnej ceny, pricom zmluvna cena uréend na zéklade

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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vysledku verejného obstardvania/obstaravania (d’alej len ,,VO/O%) je maximalne do
100 000 eur bez DPH.

2. Obstarany majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za ucelom
uvedenym v ziadosti o poskytnutie prispevku. VO/O suvisiace s realizaciou hlavnej
aktivity projektu overi — Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR (d’alej len
»~MPSVR SR*) v ramci finan¢nej kontroly verejného obstaravania.

3. RSP sa stava verejnym obstaravatelom podla § 7 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,VO*) ZVO pri splneni nasledovného ustanovenia:

Pravnickd osoba ktora je zaloZzend alebo zriadena na osobitny ucel plnenia potrieb
v§eobecného zaujmu, ktoré nemaju priemyselny charakter alebo obchodny charakter, a

- je uplne alebo z vicSej casti financovana verejnym obstaravatelom podla § 7
odseku 1 pism. a) az d) ZVO,

- je kontrolovana verejnym obstaravatel'om podla § 7 odseku 1 pism. a) az d) ZVO
alebo

- verejny obstaravatel’ podl'a § 7 ods. 1 pism. a) az d) ZVO vymenuva alebo voli viac
ako polovicu ¢lenov jej riadiaceho organu alebo kontrolného organu.

4. 'V pripade, ze RSP naplnil podla ¢l. XIII bodu 3. tejto dohody, znaky verejné¢ho
obstaravatela podla § 7 ods. 1 pism. d), zabezpecuje proces verejného obstaravania
v zmysle platnej a u€innej legislativy, a to najma:

- Zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- Systému riadenia ESIF na PO 2014 -2020 vratane zaviznych metodickych pokynov
a vzorov https://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty/

- Jednotna prirucka pre ziadatel'ov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstardvania/obstaravania v aktudlne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/

5. 'V pripade, ak RSP nie je povinny postupovat’ v zmysle zdkona o verejnom obstaravani
a zaroven podla Jednotnej prirucky pre ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole
verejného obstaravania/obstaravania, postupuje podla casti 3.6 Jednotnej prirucky pre
ziadatelov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania
v aktualne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie  2014-
2020/dokumenty/usmernenia/ (d’alej len ..Jednotna prirucka ziadatela.. ).

6. RSP pocas realizacie schvaleného projektu zabezpedi dodanie tovarov A, poskytnutie
sluzieb podPa ustanoveni platného a uc¢inného zikona o verejnom obstaravani
a Jednotnej prirucky pre ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstaravania v ¢ase zadavania zakazky.

7. Zodpovednost’ za vyber a nasledné pouzitie postupu pri zadavani zakazky je vzdy na
RSP.

8. RSP je povinny sledovat’ pripadné zmeny vySky finanénych limitov vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wiww.eniployment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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9. Zékazky, zadavané RSP, ktory nie je verejnym obstardvatelom, ale je osobou, ktore;j
verejny obstardvatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie tovaru
a poskytnutie sluzieb z nenavratného finanéného prispevku realizuje formou: zakazky,
ktorej hodnota bez DPH je niz§ia ako 100 000 €.

10. Pravidla obstaravania a kontroly zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny
obstaravatel' 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie
stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP st uvedené v ¢asti-3.6 Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu akontrole verejného obstardvania/obstaravania
v aktudlne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/

1. Pravidld pre evidenciu dokumentacie a jej predkladania na MPSVR SR platia pre vsetky
podniky.

12. RSP eviduje vSetky doklady a dokumenty z pouZitého postupu VO/O a zadévania zakazky
a uchovava ich v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a
takisto aj v stilade so ZVO. RSP predkladd MPSVR SR na finanént kontrolu dokumentéciu
k uplatnenému postupu VO/O a zaddvania zdkazky v zmysle Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu akontrole verejného obstardvania/obstaravania
v aktudlne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/.

13. 'V zavislosti od pouZzitého postupu VO/O musi dokumentacia z VO/O jednoznacne
preukazovat’ cely postup zadivania zikazky.

14. RSP predkladd dokumentiaciu na kontrolu/finanéni kontrolu VO/O alebo
obstardvania na MPSVR SR prostrednictvom ITMS2014+ : https://www.itms2014.sk/.
Na podanie dokumenticie na kontrolu je nutnd registracia do systému ITMS2014+.
Registracia do systému prebieha pomocou elektronického formulara - Ziadost' o aktivaciu
konta (ZoAK). Ziadost o pristup je schvalovand DataCentrom ako subjektom
prevadzkujicim ITMS2014+. MPSVR SR zohladni aj dostupnost’ dokumenticie v
elektronickom informa¢nom systéme, uréeného na komunikiciu vo VO/O a na
vykondvanie certifikovanych elektronickych aukcii, ktory bol pouzity na ucely zadavania
zakazky, a to tak, aby bola dostupnost’ dokumentacie zabezpeend pre ucely vykonu auditu
a kontroly pocas celej doby archivacie v zmysle § 39 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF.

15. Rozsah predkladanej dokumenticie k VO/O alebo obstaravaniu prostrednictvom
ITMS2014+ zavisi od pouzitého postupu podl'a ZVO alebo postupu podla §1 ods. 2 a7 14
ZVO, pouzitia EKS, pripadne podl'a pouzitého elektronického informa&ného systému a
typu kontroly.

16. Pravidla predkladanie dokumentécie na kontrolu/finanénti kontrolu VO/O st podrobne
uvedené v Jednotnej prirucke pre ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstardvania/obstaravania v aktualne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/
(dalej len ..Jednotna priru¢ka ziadatela.. ).

17. Postupy pre pracu v systéme ITMS2014+ st uvedené v usmerneniach Centralneho
koordina¢ného organu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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- Usmernenie CKO ¢. 2 Zavdzné podmienky pouzivania verejnej casti [TMS2014+
vratane Prilohy 1 Postup pre predlozenie ziadosti o aktivaciu konta na verejnej
casti ITMS2014+ : https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-
manualy/

- Usmernenie CKO ¢. 7 Evidovanie verejného obstardvania v systéme ITMS 2014+ :
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

18. Finan¢né opravy vzniknuté v dosledku porusenia pravidiel uvedenych v Usmerneni
Riadiaceho organu a platnej legislativy znasa registrovany socialny podnik.

Clanok XIV
Osobitné dojednania

1. 'V pripade ak je jedna zo stran dohody v omesSkani alebo ma plnenie nejaké vady, druha
strana dohody ju vyzve na splnenie svojej povinnosti a urci jej dodato¢nu lehotu na plnenie.
V takomto pripade lehota na plnenie zo strany Gradu neplynie.

2. 'V pripade porusenia podmienok uvedenych v ¢lanku IT v bode 5. a porusenie povinnosti
ustanovenych v schéme DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, je RSP povinny vratit’ investi¢ni
pomoc v celej poskytnutej vyske.

3. 'V pripade nesplnenia povinnosti v ¢lanku III bod 1., 2., 3., 4., v ¢lanku IV bod 1., 2., 3., 6.,
v ¢lanku V bod 1., 3., 6. apovinnosti v ¢élanku IX, X, XI, XII, XIII a podmienok
stanovenych v schéme DM €. 16/2014 v platnom zneni, nema RSP narok na vyplatenie
prispevku v zmysle tejto dohody.

4. 'V pripade ak nastane zanik alebo zrusenie Statutu RSP, je RSP povinny vratit’ investi¢nu
pomoc v celej poskytnutej vyske.

Clanok XV
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

3. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane RSP poruSenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bode 5. a porusenie povinnosti ustanovenych v
¢lanku III bod 1., 2., 3., 4., a 11. Na strane iradu porusenie povinnosti podla ¢lanku VI
bod 1.

4. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employvment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4l Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok XVI
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st t¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

4. Registrovany socidlny podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, miesto prevadzky, pocet 0s6b na ktorych sa investiéna pomoc
poskytuje, intenzita pomoci, vyska investi¢nej pomoci.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u&innost
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

7. Tato dohoda sa uzatvara na dobu trvania a povinnosti zmluvnych stran. Uginnost’ dohody
skon€i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v ¢lanku XV
v bodoch 1. a 2. tejto dohody.

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

9. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore =z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov. sk
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) OPERACNY PROGRAM
ES:Zﬁ:E; :g;??&\éi{uolzgjlnehu rozvoja EUDSKE ZDROJ E
V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky
................... ] 11 —— e e I et 5 e
Vs
,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel’a: Za urad:
1/
,»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. 272/2016 Z. z.)* +(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky
y’ ’ A/ P
7“‘“\’4 dna 2000750{’7 2(’(4/4 dna Z}‘C)?ZC‘?/(
Za urad:

ZILINA

starurarny zastupcd KXot

Prilohy:

Priloha €. Specifikacia nakladov
Priloha ¢. Prirucka vieobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP
Priloha ¢. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania

Priloha ¢. Tabul’ka narastu/tbytku pracovnych miest

whn W NN =

Priloha ¢. Schéma pomoci de minimis 16/2014

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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