MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podl'a § 566 a nasl. Obchodného zikonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nazov: Technické sluZby mesta Rajec, s. r. 0. “r. s. p.“
Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec
Zapisana: Obchod. register Okresny std Zilina, oddiel Sro, v1. & 77013/L
Zastpena: Ing. Peter Kardo$ — konatel’ spolo¢nosti
I1CO: 53708725
IC DPH -
DIC: 2121472375
(dalej len mandant)
a
Mandatar:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. PidGta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny siid Zilina, oddiel Sro, vl. &.10828/L
Zastipena: Ondrej Sochor - konatel’ spolo¢nosti
I1CO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX
(dalej len mandatar)
Preambula

1. Mandatér je odborne spdsobilou osobou na vykon &innosti technika poZiarnej ochrany v zmysle ust. § 9
ods. 2 zékona €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi, ako aj na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluZby
v stlade s § 22 Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci.

2. Mandant méa zdujem na poskytovani sluZieb v oblasti ochrany pred poZiarmi a v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci.

3. V pripade plnenia povinnosti zo strany mandatira v prospech mandanta, ktorych predmetom v zmysle
tejto zmluvy je vykon kontrolnej &innosti, ma mandatar pravne postavenie vykondvatela kontroly (§
591 Obchodného zidkonnika), a mandant pravne postavenie objednéavatela kontroly (§ 591 Obchodného
zakonnika).

4. Na tUlely tejto zmluvy sa ,,zamestnancom mandanta®“ rozumie aj mandant, ktory je fyzickou osobou
podnikatefom, ale nie je zamestnévatel'om, v pripadoch, kedy to ustanovuje osobitny predpis (napr. § 12
ods. 4 zékona ¢&. 124/2006 Z.z.)

1L
Predmet zmluvy

1. Mandatar sa touto zmluvou zavidzuje vykonavat' pre mandanta za dohodnut( odplatu plnenie Gloh:

a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskor$ich predpisov,

b) bezpeCnostnotechnickej sluzby v stlade s § 22 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykonédvat' ¢innosti podla predchaddzajicej vety pre pracoviskd, priestory a ¢innosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelna stlast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu &. 1,

v mene mandanta a na jeho Get, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
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2. Ulohy technika poZiarnej ochrany si:

2.1 vykonévanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehot4ch
podrla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.1;

2.2 urfovanie miest so zvySenym nebezpefenstvom vzniku poZiaru a po&tu &lenov protipoZiarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoZiarnej prehliadky;

2.3 vykondvanie Skolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok v lehotich
podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu €.2, &£.3 a &.4;

2.4 vypracavanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v silade so skuto&nym
stavom,

2.5 urlovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpe&nosti pri uZivani stavby a pri zmene v uZivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov vylu¢ne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuéciu oséb (§ 5 pism. e) zdkona &. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poplachov podla predchddzajiicej vety sa bude realizovat’
v lehotéch podFPa prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.5;

2.7 spolupracuje s organmi Stitneho poZiarneho dozoru.

3. Ulohy bezpe&nostnotechnickej sluzby sii:

3.1 Vypracovanie a aktualizidcia dokumentacie BOZP, ktorou sa na tiely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost' pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najma § 6 ods. 1 pism. k) zdkona &. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam préc a pracovisk
- zakdzanych tehotnym Zendam, matkdm do konca deviateho mesiaca po p6rode a doj¢iacim Zendm,
- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojciace Zeny,
- zakézanych mladistvym zamestnancom,;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnitorny predpis mandanta, upravujici zabezpe€ovanie pitného reZimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonévanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenie pracovnych lrazov, inych Grazov a nebezpetnych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poZiadaviek BOZP (§ 7
zakona €. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d’alej aj ,novoprijati zamestnanci®),
v terminoch podra prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod &. 2,

c) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poZiadaviek
BOZP (§ 7 z&kona &. 124/2006 Z.z.) v lehotéch podra prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod. &. 6.

d) metodického usmerfiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skiSok na poZivanie alkoholickych latok na pracoviskdch mandanta pofas pracovnej
doby mandatéra (t.j. pondelok aZ piatok od 07.00 hod do 16.00 hod) v lehot4ach podla prilohy €. 2
tejto zmluvy, bodu ¢&. 7. Kazda dalSiu dychovi skisku (t.j. mimo pracovnej doby mandatéra, alebo
nad ramec leh6t uvedenych v bode &. 7 prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy) bude vykondvat’ mandatér vylutne
na zéklade pisomnej objedndvky mandanta ato v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych
zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takato skidku bude mandantovi G¢tovand nad ramec
paudilnej odmeny v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

3.3 Kontrola stavu afirovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrZiavania
bezpe&nostnych poZiadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrZiavania podmienok odbornej
spOsobilosti, pridefovania a pouZivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotich
podrla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.8.

3.4 Ukladanie prisludnému vediicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vZdy po uskuto&neni kontroly podl'a bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskéch, a
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b) navrhy na rie$enie stavu BOZP a névrhy na odstraiiovanie nedostatkov (Gpravu pracovisk, ¢innosti,
zariadenf a 1.).

3.6 Spolupréca:
a) s vediicimi zamestnancami mandanta (pri vypractvani dokumentov, nivrhov na rieSenie, kontrolach)
b) s komisiou BOZP, z4stupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluZbou.
¢) s vykonnym orgénom In3pekcie prace na iseku BOZP
d) s vedicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpe&enstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami mandanta

4. Mandant berie na vedomie skutofnost’, Ze:

a) vsulade sust. § 21 ods. 7 Zakona & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpe&nostnotechnickej sluZby alebo plnenim jej iloh dodavatel'skym sposobom nie st
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pri préci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpe&nosti a zdravia jeho zamestnancov pri préci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatdra pri implementécii systémov v zmysle
medzindrodnych ISO noriem (najmd ISO 9001 aISO 45001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta po&as auditov vykondvanych v zmysle medzinirodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatér vyluéne na zdklade pisomnej objednivky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi i¢tovan4 nad rimec pauddlnej odmeny dohodnutej v zmysle 1. IV. tejto zmluvy.

¢) vsilade sust. § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci,
oboznamovanim podFa &1. I bod 3.2 pism. b) a pism. ¢), nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odbornt pripravu alebo aktualizatni odborni pripravu podla § 16 zékona &.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. MoZnost absolvovat odborni
pripravu, alebo aktualizaénii odbornti pripravu méZu zamestnanci mandanta utretej osoby,
poskytujiicej takéto sluzby, alebo u mandatéra v pripade, ak takiito konkrétnu sluZbu poskytuje.
Absolvovat’ odborné pripravu alebo aktualizaént odbornt pripravu u mandatdra méZu zamestnanci
mandanta vyluéne na ziklade pisomnej objednivky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takito sluZzbu bude mandantovi
Gétovana nad ramec paudilnej odmeny dohodnutej v zmysle €l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako sii uvedené v ¢l. I bod 3.2 pism. b) alebo pism.
c) tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako st uvedené v prilohe &. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat
mandatdr vyluéne na zdklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté sluZby bude
mandantovi i¢tovana nad rimec paudélnej odmeny dohodnutej v zmysle €1. IV. tejto zmluvy.

CL IL
Priva a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpegit plnenie Gloh uvedenych v ¢l I. tejto zmluvy prisluSnym pottom
odborne spdsobilych os6b v silade so zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskor$ich predpisov a zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Mandatér je povinny vykonévat’ urené tlohy uvedené v €l. 1. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto
zmluvou a za podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Mandatér je povinny postupovat’ pri vykonédvani predmetu zmluvy na zéklade pokynov mandanta a
v siilade s informéciami poskytnutymi mandantom.

4. Mandatir sa zavizuje, Ze bude vykondvaf Cinnosti uvedené v &l. Itejto zmluvy v silade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na v8etkych prevadzkach a pracoviskdch mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitePna sadast tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory mo#no menit’ a dopliiat’ len na
zéklade vzdjomnej dohody, pisomnou formou.
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5. Mandatar nezodpovedd za vykon Cinnosti podla tejto zmluvy, ktorych vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informécii zo strany mandanta, v pripade,
ak mandant poskytne mandatérovi podklady, dokumenty, doklady alebo informécie, ktoré st v rozpore
so skutoCnostou alebo skutofnost' skresPujiice, alebo ak takéto dokumenty alebo informécie
mandatarovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnif, alebo ak si takéto podklady, dokumenty
alebo iné informécie zo strany mandanta poskytnuté mandatirovi oneskorene alebo neudplne.

CL 1L
Préva a povinnosti mandanta

I. Mandant sa zavézuje, Ze poskytne mandatérovi potrebnii si¢innost’ tak, aby si mandatir mohol riadne
a vCas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavdzuje poskytnit mandatérovi vietky poZadované doklady a informacie, ktoré st
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stiasne sa zavizuje spolupracovat s mandatirom a
umoZnit' mu vstup na v3etky pracoviskd a do v3etkych objektov mandanta tak, aby si mandatér mohol
riadne a v€as splnit' svoje povinnosti vyplyvajiice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavizuje pisomne
oznamit’ mandatérovi vSetky zmeny, ktoré savisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

3. Mandant sa zavdzuje v stvislosti so zabezpetenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit' mandatdrovi tato skutofnost’ najneskdr 3 pracovné dni pred plénovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant ozndmi mandatarovi
poZiadavku na zabezpetenie obozndmenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchéddzajicou
vetou, t.j. v lehote kratSej, ako 3 dni pred planovanym néstupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do préce, je mandatér opravneny realizovat' oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo difia oznidmenia poZiadavky mandanta na zabezpelenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

4. 'V pripade, ak na vykonanie konkrétneho tikonu zo strany mandatira za G&elom splnenia jeho povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy je nevyhnutnd sidinnost zo strany mandanta (a to najmd umoZnenie
mandatdrovi vstupu na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo zabezpelenie Wcasti
zamestnancov mandanta na 3koleniach alebo oboznamovaniach v zmysle tejto zmluvy), pri¢om
mandant zmari vykonanie takéhoto tkonu tym, Ze v termine dohodnutom medzi mandantom a
mandatirom, mandant nezabezpedi potrebni si&innost (najm# neumoZni mandatérovi vstup na
pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo nezabezpe&i ufast zamestnancov mandanta na
Skoleniach alebo oboznamovaniach), povaZuje sa takyto tkon, ktory mal vykonat mandatar, ale z
dévodu zmarenia zo strany mandanta k nemu nemohlo ddjst,, za riadne vykonany (za ktory prindleZi
mandatarovi dohodnutd odmena v zmysle tejto zmluvy). V pripade, ak bude mandant poZadovat
realizovanie pévodného tikonu, ku ktorému v3ak nedo3lo z dévodu jeho zmarenia zo strany mandanta,
mandatir sa ho zavizuje vykonat' vylu¢ne na zdklade pisomnej objednédvky zo strany mandanta. Za
takto realizovany tikon sa zavézuje uhradit’ mandant mandatarovi odmenu vo vy¥ke 30 EUR bez DPH
(t.j. 36 EUR vritane DPH) za kaZzdi zacati hodinu vykonu takto realizovaného tkonu (t.j. ide o
odmenu nad ramec odmeny dohodnutej v &l. IV tejto zmluvy), ktor4 je splatna v lehote splatnosti 14 dni
od doru€enia faktary, vystavenej v nasledujiicom mesiaci po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom
do3lo k realizovaniu takéhoto tikonu.

5. V pripade, ak je mandant v ome8kani s thradou akéhokolvek zdvdzku vzniknutého na ziklade tejto
zmluvy po dobu dlh8iu ako 60 dni, je mandatir oprdvneny odoprief poskytovanie sluZieb
Specifikovanych v &l. I bod 2.3 a v &l. I bod 3.2 pism. b) a pism. c) tejto zmluvy, a to aZ do doby, kedy
budi v3etky neuhradené zavizky mandanta, ktoré vznikli na zédklade tejto zmluvy, mandantom
uhradené. Mandatér sa zavdzuje oznamit' mandantovi, Ze si uplatnil pravo podla predchidzajticej vety.
Odopretie poskytovania sluZieb podl'a prvej vety tohto bodu zmluvy je vykonom prdva zo strany
mandatéra, a uvedené konanie nie je porulenim zmluvného zavidzku zo strany mandatéra (t.j. podas
trvania odopretia sluZieb podla tohto bodu zmluvy nie je mandatér v omeskani s plnenim povinnosti,
ktoré tvoria predmet odopretia poskytovania sluZieb). Odopretim poskytovania sluZieb podl'a tohto bodu
zmluvy nie je dotknuty narok mandatéra na zaplatenie dohodnutej odmeny v zmysle &l. IV tejto zmluvy,
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tj. aj polas trvania odopretia sluZieb v zmysle tohto bodu zmluvy mé mandatar nirok na zaplatenie
dohodnutej odmeny v zmysle &l. IV tejto zmluvy. Po ukongeni odopretia poskytovania sluZieb mdze
mandant opdtovne poZiadat mandatira o poskytnutie sluZieb, ktoré neboli realizované z ddvodu
odopretia poskytovania sluZieb.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedent v ¢&l. IV tejto zmluvy. Mandant sa d’alej
zavdzuje uhradit' mandatdrovi mimoriadne ndklady nevyhnutne a G¢elne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne ndklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak tieto néklady boli
mandantom riadne odsthlasené.

CL V.
Odmena mandatara

. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluZby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatdrom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausédlne vo vyske 70,00 € bez DPH za kaZdy kalenddrny mesiac.
K takto GCtovanej odmene je mandatiar opravneny pripo¢itat DPH v zmysle pravnych predpisov
GCinnych ku diiu vzniku prdva na G¢tovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatara podla
predchéadzajicej vety je splatna uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prisludného kalendarneho mesiaca,
zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavédzuje vystavit’ faktiru, ktorou bude a¢tovat
mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢ldnku zmluvy.

. FaktGry vystavené podla tejto zmluvy musia mat v3etky naleZitosti, ktoré stanovuji prisludné
vieobecne zdvidzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za silad faktir so v3eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi zodpoved4 mandatar. Mandant mé pravo vrétif' faktiru vystaveni mandatdrom na
zaklade tejto zmluvy v pripade ak tito nebude obsahovat’ néleZitosti predpisané vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akdkolvek faktira vystavena na zéklade tejto zmluvy bude vystavena v
elektronickej podobe, t.j. mandant vyslovne sthlasi s vyddvanim a naslednym zasielanim
elektronickych faktir od mandatéra v stlade s ust. § 71 ods. 1 pism. b) zédkona ¢&. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze elektronicka faktira bude
mandatarom zasielana na emailovi adresu mandanta riaditel@tsmr.sk

V pripade, ak je mandant v omeskani s thradou akéhokolvek pefiaZného zavizku vzniknutého na
zéklade tejto zmluvy, je mandant povinny uhradit’ mandatarovi zmluvna pokutu vo vy3ke 0,04% denne
z dlZnej sumy odo diia ome3kania mandanta s tihradou peiiazného zavdzku aZ do zaplatenia petiazného
zavizku. Zmluvnd pokuta podla predchidzajicej vety je splatnd v lehote 5 dni odo difa poru3enia
povinnosti mandanta uhradit’ riadne a v&as pefiaZzny zavizok vzniknuty na ziklade tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze potas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budd
zachovdavat ml&anlivost o vietkych skuto&nostiach organizatnej, finan¢nej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzdjomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizicii predmetu zmluvy, ak osobitné zidkony neustanovuji inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sthlas so spracovanim svojich
osobnych tidajov. Mandant a mandatér sa dohodli, Ze mandatér je opravneny spracovévat’ osobné tidaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie celu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol stihlas so spracovanim osobnych dajov udeleny mandantovi.
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CL VI
Ukonéenie zmluvy

. Zmluvu je moZné ukon¢if’ pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo pisomnym
odstipenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

. Zmluvu méZe vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi
byt pisomna, podpisanid opravnenou osobou a dorutend druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa
dohodli na vypovednej lehote 1 mesiac, ktord za¢ina plynaf’ prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté
inak, akdkol'vek pisomnost’ (napr. vypoved’, faktira) musi byt doruované na adresu sidla, resp. miesta
podnikania druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v prisludnom registri (obchodnom, Zivnostenskom)
v ¢ase dorufovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akdkolvek pisomnost, odosieland podla
predchadzajicej vety, vrati odosielatefovi ako nedoru¢enéd/nedorucitelnd, povaZuje sa deri vréatenia
takejto pisomnosti, za defi jej dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adreséat nedozvedel.

. Mandant je opravneny odstipit’ od zmluvy v pripade, ak mandatar porusi svoje povinnosti vyplyvajice
ztejto zmluvy anapriek pisomnému upozorneniu mandanta toto porusenie povinnosti mandatar
neodstréni ani do 10 dnf od dorudenia upozornenia mandatérovi.

. Mandatér je oprdvneny odstipit od zmluvy v pripade, ak mandant napriek pisomnému upozorneniu ani
do 10 dni od dorufenia upozornenia mandatira, neposkytol mandatirovi informacie, podklady,
dokumenty alebo si¢innost’ v zmysle tejto zmluvy, alebo v pripade ak mandant neuhradi mandatarovi
faktdru v lehote splatnosti.

CL VIL
Zavereéné ustanovenia

. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

. 'V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, nei¢innym alebo nevykonatenym, nie
si tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije
ustanovenie platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je obsahom a tG¢elom najbliZ3ie
umyslu zmluvnych stran vyjadrenému v tejto zmluve.

. Téato zmluva predstavuje jediny a tplny dohovor zmluvnych stran ohfadom predmetu zmluvy a v celosti
nahrddza akékol'vek predchddzajice ustne &i pisomné dohody zmluvnych stran ohFadom predmetu

zmluvy.

. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je moZné vykonaft len formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu poslednou zmluvnou stranou a G¢innost’ diiom 1.9.2021

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31.8.2023. V pripade, ak
Ziadna zo zmluvnych stran pisomne neoznami druhej zmluvnej strane najneskér 35 dni pred uplynutim
dohodnutej doby, na ktori bola zmluva uzatvoren4, Ze trva na ukon¢eni platnosti tejto zmluvy, zmluva
zostava nad’alej v platnosti s tym, Ze sa meni dohodnuta doba trvania zmluvy tak, Ze dohodnutid doba
trvania zmluvy sa predlZuje o 2 roky (t.j. i nad’alej p6jde o zmluvu uzatvoreni na dobu urgitd). Pre
postdenie v&asnosti takéhoto ozndmenia je rozhodujici ddtum doruCenia takéhoto ozndmenia druhej
zmluvnej strane. PredlZovat' platnost zmluvy podla druhej vety tohto bodu zmluvy je moZné aj
opakovane. V pripade, ak zmluvna strana doru¢i druhej zmluvnej strane ozndmenie podla prvej vety
tohto odseku zmluvy neskoér, ako 35 dni pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzavretd, povazuje
sa takéto oznamenie za vypoved zmluvy, a prava a povinnosti zmluvnych strdn sa v takomto pripade
spravuji ustanoveniami tejto zmluvy upravujicim vypoved' zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v lehote 1 mesiac pred uplynutim dohodnutej doby trvania tejto zmluvy,
ako aj v priebehu trvania zmluvy, méZe mandatar oslovit mandanta s novou cenovou ponukou, ktora
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bude odzrkadlovat najmi aktuélnu trhovil situdciu (vritane infldcie), redlnu potrebu realizacie
Jednotlivych vykonov, resp. iné skuto&nosti, ktoré maju vplyv na cenu poskytovanych sluZieb.

8. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych stran obdrZi po podpise zmluvy po
jednom vyhotoveni zmluvy.

9. Prilohou £.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon ¢innosti v zmysle tejto zmluvy
a kontaktné tdaje.

Prilohou &. 2 tejto zmluvy je periodicita &innosti vykonavanych v ramci pausélnej ceny v zmysle tejto
zmluvy.

10.Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato zmluva, ktort si pred podpisom pre¢itali a jej porozumeli, sa zhoduje
s ich slobodnou a véaZnou véFou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na
znak sthlasu vlastnoruéne podpisuji.

V Liptovskom Mikulasi, dita 26.8.2021

- h e ~ GAJOS, s.re,
<2y mesta Kajec, s. 1. 0, “r. 8. p* '\EO: 36370981, O 2R NG
«~slie SNP 2/2, 015 22 Rajec i& 2?-1;?22‘2”‘ 615 ®
ICO: 53 708 725
Mandant: Mandatar:
Technické sluzby mesta Rajec, s. r. 0. “r. s. p.“ GAJOS, s.r.o _
zast. Ing. Peter Kardo$, konatel spolo&nosti zast. Ondrej Suchor, konatel’ spolo&nosti
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Priloha ¢&. 1

Zoznam objektov

Prehlad objektov a budov v sprave Technickych sluZieb mesta Rajec;:s.1: 0.'%r. 8. p.*
(mimo organizacii s prdvnou subjektivitou)

Nézov budovy/adresa |Sidlo objektu Utel objektu Sprévea
Radnica Némestie SNP 1/1 Reprezeutativoa budova  |.op
! s predajnym miestom
Budova MsU Namestie SNP 2/2 Administrativna budova | TSMR
Mestské mizeum Namestie SNP 15 Muzeurp mesta TSMR
s depozitom
Denné centrum Nédrazn4 274 Spolotensko-kulttme  |.q) o
vyuzitie
; e TSMR - spolo&né
B : : 2
ytovy dom 1. méja 430 Byvanie priestory + ndjomca
; g TSMR - spolo¢né
B po
ytovy dom Sama Chaltpku 1088 Byvanie priestory + ndjomca
. TSMR - spolo¢né
B 8 :
ytovy dom Sama ChalGpku 1089 Byvanie priestory + néjomca
¢ i TSMR - spolo¢né
Bytovy dom Lia¢na 1132 Byvanie priestory + nfjomca
. TSMR - spolo&né
Bytovy dom Hollého 202 Byvanie priestory + nijomca
2 TSMR — spolo&né
Bytovy dom Hollého 179 Byvanie priestory + ndjomca
i fia - TSMR - spolo¢né
Bytovy dom ,notariat* | Bystricka 78 Byvanie priestory + ndjomca
i e— Mudrochova 930/10 Vzdeldvanie TSMR
Mudrochova
Materska §kgla Obrancov mieru 400/51 \3 PR P TSMR
Obrancov mieru a401
SCSPP Némestie A. Skrabika 37 | Vzdelavanie TSMR + ndjomca
,Orloviia“ Némestie A. Skrdbika 40 | Dielne TSMR + ndjomca
: : : Kultirno-spolotenské .
Kultirny dom prizemie | 1. méja 412/1 podujatia, byt v prendime TSMR + ndjomca
. - Unimo-bunka — kancelaria
TrZnica bunka spravcu | Kmet'ova (bez. sip. &isla) spréven trnice TSMR
Kancelérske priestory,
ﬁ{’tz‘:l‘;"fy mgn Hollého 211 Satne, WC, sprchy TSMR + ndjomca
a obCerstvenie
Pocet zamestnancov: 25
Kontakty
kontaktni osoba telef6n e-mail
Konanie / proktra Ing. Peter Kardo$ 0948303295 riaditel@tsmr.sk
Obchodné zéleZitosti Ing. Peter Kardo$ 0948303295 riaditel@tsmr.sk
Fakturdcia/ekonomické zaleZitosti Zuzana JanZova 0902 037 912 | ekonom@tsmr.sk
Za technick resp. vykonovi &ast’ Ing. Peter Kardo$ 0948303295 riaditel@tsmr.sk

KoreSpondenéni adresa

detto
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Priloha &. 2

Periodicita ¢innosti vykondvanych v rdmeci pausSilnej ceny

Bod

Sislo Cinnost’ Lehota/peri6da
: i : 1 x za 3 mesiace vyrobné

I Vykgnévame prgventivnych protipoZiarnych prehliadok 1% 22 6 msclicon ek isa i

v objektoch a priestoroch :
1x za 12 mesiacov bytové domy

- Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a I x v prisluSnom kalenddrnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poZiarmi mesiaci
Vykondvanie pravidelného $kolenia zamestnancov o ochrane .

3 G 1 X za 24 mesiacov
pred poZiarmi

4 | Vykonévanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok 1 X za 12 mesiacov

5 Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych T P TR
poplachov

6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o0 BOZP 1 x za 2 roky
Dychova skidka na poZivanie alkoholickych latok max. 12

7 | zamestnancov v ramci vykonania preventivnej protipoZiarnej 1 X ro¢ne
prehliadky

8 |Kontrola stavu a trovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 X ro¢ne

Poznamka k bodu &. 2:

a) oboznamovanie a $kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vramci kalenddrneho mesiaca. V pripade poZiadavky na zabezpelenie akéhokolvek daldieho
oboznamovania a 8kolenia novoprijatych zamestnancov v prisluinom kalend4rnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a Skolenie realizuje vylu¢ne na zdklade pisomnej objedn4vky mandanta a to v rozsahu
aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, priSom odmena za takto poskytnuté
sluZby bude mandantovi G¢tovand nad ramec pausilnej odmeny dohodnutej v zmysle &l. IV. tejto
zmluvy.
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